DANSKE VOGNMAND

Radgivning og undervisning for vejtransportbranchen et 7YDTL selskab

//‘ DTL TungVognsSpecialisten
Miniguide

Mobile Iosnmodtageres afholdelse af pauser

Denne miniguide er udarbejdet af DTL Danske Vognmaend. Guiden tager udgangspunkt i grundprincipper
og lovlige, teenkte eksempler og er saledes ikke udtgmmende for, hvordan en mobil Isnmodtager
(chauffgr)/selvstaendig vognmand kan/skal afholde sine pauser.

Hvad er arbejdstid?

» Kegrsel og andet arbejde (fx OUT kgrsel, pa- og aflaesning, ukendt ventetid, krantid osv.) medregnes
til arbejdstiden.

Hvad er ikke arbejdstid?

» Radighedstid (fx kendt ventetid, tid som medfgrer) og pause/hvil medregnes ikke til arbejdstiden.
» L@ntimer er ikke det samme som arbejdstid.

Hvad siger reglerne om pauser?

PAUSER — K@AREHVILETID: PAUSER — ARBEJDSTID:
» Der skal holdes mindst 45 minutters » Der ma maksimalt arbejdes 6 timer
pause efter maksimalt 4,5 times uden pause.
kgretid.
» Hvis der arbejdes mere end 6 timer,
» Pausen kan opdeles i 2: men ikke mere end 9 timer, skal
- 1. pause 15 minutter arbejdet afbrydes med en pause pa
- 2. pause 30 minutter mindst 30 minutter.
> Ved flermandsbetjening® kan pausen » Hvis der arbejdes mere end 9 timer,
pa 45 minutter tages under kgrsel, skal arbejdet afbrydes med en pause pa
forudsat at den fgrer, der holder pause, mindst 45 minutter.
ikke assisterer den fgrer, der fgrer
koretgjet. » Pauser kan opdeles, men skal vaere pa

mindst 15 minutter.

* Definitionen om flermandsbetjening skal vaere opfyldt.

BEM/ERK - der er forskel afholdelse af pauser i de respektive regelseet.

I henhold til kgrehviletidsreglerne kan en "kgrehviletidspause” erstattes af en daglig eller ugentlig
hvileperiode. En pakraevet pause i henhold til arbejdstidsreglerne skal afholdes, mens arbejdet pagar og
inden arbejdsdagen slutter.
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Arbejdstidsreglernes grundprincipper om pause.

» Der ma maksimalt arbejdes 6 timer uden pause. Arbejdes der 6 timer og derunder, er der ikke krav
om pause.

» Man kan ikke starte arbejdsdagen med at holde pause.
» En arbejdsdag pa mere end 6 timers arbejde ma ikke afsluttes med pause.

» Pauser kan opdeles i perioder af mindst 15 minutter.

Undtaget korsel (OUT) i hele arbejdsperioden:

Eksempel max 6 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer og afslutter herefter sin arbejdsdag.

[ Gtimersarbejde Daglig hvileperiode

Eksempel ml. 6 — 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 2
timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 1 time og afslutter herefter sin arbejdsdag.

Eksempel ml. 6 — 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3
timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3 timer og afslutter herefter sin arbejdsdag.

DEEFEESEEEEN 15 minouse  [ISNMSSSMSOEN 15 min pause [ SNSSSIISOSIN

Eksempel ml. mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3
timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3 timer og
afslutter herefter sin arbejdsdag.

15 min 15 min 15 min
pause pause pause
Eksempel ml. mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 2
timer, har en pause pa 30 minutter, arbejder 2 timer og afslutter herefter sin arbejdsdag.
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INCSEBEEE 15 min pause

Eksempel ml. mere end 9 timers arbejde:

Rédgivning og undervisning for vejtransportbranchen

30 min pause

TungVognsSpecmllsten

- et m‘DTl selskab

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 3
timer, har en pause pa 15 minutter, arbejder 1 time, har en pause pa 15 minutter, arbejder 1 time og

15 min
pause

afslutter herefter sin arbejd

sdag.

Eksempel ml. mere end 9 timers arbejde:

15 min
pause

Lenmodtageren/den selvsteendige vognmand arbejder 6 timer, har en pause pa 45 minutter, arbejder 4,5
timer og afslutter herefter sin arbejdsdag.

IESREEIE 5 min pouse | ENSHINSISBSIUSNN Daglig hvileperiode

Omfattet kgrsel:

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lesnmodtageren/den selvstaendige vognmand kgrer _ i 4,5 timer, holder en pause pa 45

minutter, fortsaetter med _ i 4,5 time, holder en pause pa 45 min, fortsaetter med -
- i 1time, hvorefter arbejdsperioden pa 11,5 timer inklusive pauser afsluttes.

| 4,5 times kgrsel | 45 min pause

| 4,5 times kgrsel

| 45 min pause

| 1 times kersel

> Forste pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne = min 45 minutter efter 4,5 timers kgretid.
» Anden pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne = min 45 minutter efter 4,5 timers kgretid.

» Begge pauser opfylder desuden individuelt kravet til afholdelse af pause ved maksimalt 6 timers
arbejde ift. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter 6 timers arbejde (i dette tilfeelde er 4,5

timers kgretid = arbejdstid).

» NB. Eksemplet viser, at ndr Isnmodtageren/den selvstaendige vognmand karer meget omfattet
karsel, vil kravet til pause jf. arbejdstidsreglerne blive overfladigt.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kgrer _ i 2 timer, har _ i 30 min,

holder en pause pa 15 minutter, fortssetter med _ i 2,5 time, holder en pause pa 30 min,

k¢rer_ i 4,5 timer, har 1,5 times _, holder en pause pa 45 min og fortsaetter med

1 times _, hvorefter arbejdsperioden pa 14 timer inklusive pauser afsluttes.

2 timers
karsel

15 min
pause

2,5
timers
karsel

30 min
pause

4,5
timers
karsel

> Fgrste pause afholdes som en opdelt pause jf. kgrehviletidsreglerne = min 15 minutter.
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» Anden pause afholdes som en opdelt pause jf. kgrehviletidsreglerne = min 30 minutter, i alt fgrste
og anden pause = min 45 minutter efter 4,5 timers kgretid.

» Tredje pause afholdes dels om en pause jf. kgrehviletidsreglerne = min 45 minutter efter 4,5 timers
k@retid, samt jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.

Blandet kgrsel (rekkefglge out > omfattet):

Eksempel ml. 6 - 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kerer - i 6 timer, har en pause pa 15 minutter, kgrer
herefter omfattet k@rsel i 2 timer, har en pause pa 15 minutter og fortsaetter med omfattet kgrsel i 1 time,
hvorefter arbejdsperioden pa 9,5 timer inklusive pauser afsluttes.

; 15 min pause ‘ 2 timers kgrsel \ 15 min pause ‘ 1 times kgrsel |

> Fgrste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne =i alt med fgrste pause min 30 minutters pause ved
ml. 6 - 9 timers arbejde.

» Der eringen krav om pause i henhold til kgrehviletidsreglerne, da den samlede kgretid (omfattet
k@rsel) kun er 3 timer.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kerer - i 6 timer, har en pause pa 15 minutter, kgrer
herefter omfattet k@rsel i 2 timer, har en pause pa 30 minutter og fortseetter med omfattet kgrsel i 2,5
timer, hvorefter arbejdsperioden pa 11 timer og 15 minutter inklusive pauser afsluttes.

_ 15 min pause | 2 timers kgrsel | 30 min pause | 2,5 timers kgrsel |

F@rste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.

> Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne =i alt med fgrste pause min 45 minutters arbejde ved
mere end 9 timers arbejde.

> Der eringen krav om pause i henhold til kgrehviletidsreglerne, da den samlede kgretid (omfattet
kgrsel) kun er 4,5 timer.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstandige vognmand kgrer - i 6 timer, har en pause pa 15 minutter, kgrer
herefter omfattet k@rsel i 3 timer, har en pause pa 15 minutter og fortsaetter med omfattet kgrsel i 1,5
timer, holder 30 minutters pause, kgrer endnu 3,5 timers omfattet k@rsel, hvorefter arbejdsperioden pa 15
timer inkl. pauser inklusive pauser afsluttes.

15 min 3 timers 15 min 1,5 times 30 min 3,5 timers
pause karsel pause karsel pause karsel

> Fgrste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = 15 min, hvis der arbejdes 6 — 9 timer. Denne pause
er samtidig fgrste del af en opdelt kgrehviletidspause.

» Tredje pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne = min 45 min efter 4,5 times kgretid.
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» Fordelingen af pauser opfylder kravet til pause jf. arbejdstidsreglerne, som samlet set skal vaere pa
min 45 minutter ved mere end 9 timers arbejde.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kerer - i 3 timer, fortszetter uden at holde pause med at
kgre 3 timers omfattet kgrsel, har en pause pa 15 minutter, fortseetter med omfattet k@rsel i 1,5 timer, har
en pause pa 30 minutter og fortsaetter med omfattet kgrsel i 4,5 timer, hvorefter arbejdsperioden pa 12
timer og 45 minutter inklusive pauser afsluttes.

3 timers kgrsel 15 min 1,5 timers 30 min 4,5 timers
pause kgrsel pause kgrsel

» Fgrste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.

» Anden pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne = 45 min efter 4,5 times kgretid.

» Fordelingen af pauser opfylder kravet til pause jf. arbejdstidsreglerne, som samlet set skal vaere pa
min 45 minutter ved mere end 9 timers arbejde.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kerer - i 3 timer, holder 15 min pause, kgrer derefter 4,5
timers omfattet ka@rsel, holder 45 min pause, kgrer endnu 4,5 times omfattet k@rsel, holder 45 min pause
og kgrer 1 time omfattet k@rsel, hvorefter arbejdsperioden pa 14 timer og 45 minutter inklusive pauser
afsluttes.

15 min pause 4,5 timers 45 min 4,5 timers 45 min 1 times
- karsel pause karsel pause karsel
> Fgrste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde.
> Anden pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne, hvilket ogsa opfylder kravet til pause jf.
arbejdstidsreglerne =i alt min 45 minutters arbejde ved en arbejdsdag pa mere end 9 timer. Nu

starter en ny 6 timers periode jf. arbejdstidsreglerne.
> Tredje pause afholdes jf. kgrehviletidsreglerne = 45 min efter 4,5 times kgretid.

Blandet kgrsel (rekkefglge omfattet > out):

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lgnmodtageren/den selvstaendige vognmand karer omfattet karsel i 4,5 timer og holder en pause pa 45
minutter, derefter fortseettes pa - i 6 timer, holdes en pause pa 15 minutter, kgrer OUT endnu 2,5
timers -, hvorefter arbejdsperioden pa 14 timer inklusive pauser afsluttes.

| 4,5 timers kgrsel | 45 min pause

> Fgrste pause afholdes jf. kgre- og hviletidsreglerne = min 45 minutter efter max 4,5 timers omfattet
kersel. Pausen opfylder samtidig kravet til 45 minutters pause jf. arbejdstidsreglerne for en
arbejdsdag pa mere end 9 timer.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde. Nu
starter en ny 6 timers periode jf. arbejdstidsreglerne.

Version 22. december 2022



/; DITL TungVognsSpecialisten

DANSKE VOGNMAND

Rédgivning og undervisning for vejtransportbranchen - et 7YDTL selskab

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kerer omfattet k@rsel i 4,5 timer og holder en pause pa 45
minutter, derefter fortsaettes pa - i 6 timer, holdes en pause pa 15 minutter, kgrer endnu 2,5 timers
-, hvorefter arbejdsperioden pa 16,5 time inklusive pauser afsluttes.

[45 timerskprsel ] 45 min pause | IHGIOUIRBISSIN 15 min pause [EHCIRAISCINNNN

» Fgrste pause afholdes jf. kgre- og hviletidsreglerne = min 45 minutter efter max 4,5 timers omfattet
k@rsel. Pausen opfylder samtidig kravet til 45 minutters pause jf. arbejdstidsreglerne for en
arbejdsdag pa mere end 9 timer.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde. Nu
starter en ny 6 timers periode jf. arbejdstidsreglerne.

» NB - national fortolkning: Jf. de danske myndigheder kan afholdelse af den daglige hviletid
udskydes, sdledes den daglige arbejdsperiode bliver laengere end 15 timer. Derimod kan det
ugentlige hvil ikke udskydes, men skal senest pabegyndes efter 6 x 24 timer fra sidste ugehvils
afslutning.

Blandet kgrsel (rekkefglge omfattet >out > omfattet):

Eksempel ml. 6 - 9 timers arbejde:

Lenmodtageren/den selvstaendige vognmand kgrer omfattet kgrsel 3 timer og fortsaetter herefter pa -i
3 timer, har en pause pa 15 minutter, kgrer herefter omfattet kgrsel i 1 time, har en pause pa 15 minutter
og fortseetter med omfattet karsel i 2 time, hvorefter arbejdsperioden pa 8 timer inklusive pauser afsluttes.

|3 tlmers kgrsel _I 15 min pause | 1 times kgrsel | 15 min pause | % times kersel |

F@rste pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde. Denne
pause er samtidig fgrste del af en opdelt kgrehviletidspause.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne =i alt 30 min ved ml. 6 - 9 timers arbejde.

» Der er krav om pause i henhold til kgrehviletidsreglerne efter 4% times kgretid (omfattet kgrsel),
safremt arbejdsdagen ikke blev afsluttet med et dagligt hvil.

Eksempel mere end 9 timers arbejde:

Lgnmodtageren/den selvstaendige vognmand karer omfattet karsel i 4,5 timer og holder en pause pa 45
minutter, derefter fortsaettes pa - i 6 timer, holder en pause pa 15 minutter, hvorefter der kgres
omfattet kgrsel i endnu 3,5 time, hvorefter arbejdsperioden pa 15 timer inklusive pauser afsluttes.

‘ 4,5 timers kgrsel ‘ 45 min pause _ 15 min pause ‘ 3,5 timers kgrsel ‘ hvil ‘

> Fgrste pause afholdes jf. kgre- og hviletidsreglerne = min 45 minutter efter max 4,5 timers omfattet
k@rsel. Pausen opfylder samtidig kravet til 45 minutters pause jf. arbejdstidsreglerne for en
arbejdsdag pa mere end 9 timer.

» Anden pause afholdes jf. arbejdstidsreglerne = min 15 minutter efter max 6 timers arbejde. Nu
starter en ny 6 timers periode jf. arbejdstidsreglerne.
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» Der er ikke krav om afholdelse af flere pauser, men Ilgnmodtageren/den selvstaendige vognmand
skal afholde et dagligt hvil pa mindst 9 timer, idet chauffgren afslutter arbejdsdagen med omfattet
kersel (daglig hviletid mindst 11 timer / 3 + 9 timer / 9 timer (3 gange mellem 2 ugehvil) i hver 24
timers periode).

Pauser i kgrehviletid:

Pauser

Fn pauseer en periods, hvor du ikks mi udferakerszel eller andetarbejde. Pansenmi kun benyttes til rakrea- tion.
Pausenkan holdes i pazsagerzzdet under korsel iforbindalse mad flern jemi:

War du har haften samlet koreperiodepa 4% time. skal du holde en pause pd mindst43 minutter.
Pausen kan erstattes af en hviletid.

h o

Pauszen kan ogsa deles itoperioder, som fordeles over kereperioden pd 4% time. Den forste pause skal vare mindst 15 minutter, og den kan du frit
placerei kareperioden. Den sidste del af pausen skal vare mindst 30 minutter og skal placeres sidst i kereperioden.

B - -

Nér du har holdten samlet pause pd ialt43 minuttereller en delt pause pd 15 minutter og
30 minutter, pibegynder du automatizk en ny koreperiode pa 4% time.

- - .

Uddrag fra DTL's vejledning om kgre- og hviletid

Version 22. december 2022



